
TRAINERKONGRESS 2018
 #Lernen ist Vielf@lt!

Donnerstag, 7. Juni 2018

WIFI Wien am wko campus wien, 
1180, Währinger Gürtel 97
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Treffpunkt für 

Trainer/innen, 
Weiterbildungs- 

und Personal-

verantwortliche!

©
 d

e.
fo

to
lia

.c
o

m
, V

ad
im

G
uz

hv
a,

 S
yd

a 
Pr

o
d

uc
ti

o
ns

http://www.wifi.at/trainerkongress


www.wifi.at/trainerkongress

UNSERE AUSSTELLER/INNEN UND PARTNER/INNEN

www.smartwall.at www.gelorevoice.at https://ec.europa.eu/epale/de www.bildung.erasmusplus.atwww.wifi.at/lena www.speakers-excellence.at www.neuewege.at www.pagrodirekt.at

#Lernen ist Vielf@lt!

Der Kongress für Trainer/innen, Weiter-
bildungs- und Personalverantwortliche

Jede/r    lernt anders.
Der Trainerkongress 2018 stellt Vielfalt und Lernen, das den Ansprüchen 
der modernen Arbeitswelt gerecht wird, in den Mittelpunkt. Schließlich 
ticken die Digital Natives anders als die Babyboomer. Dennoch sitzen sie 
Seite an Seite in Trainings und arbeiten gemeinsam in Unternehmen.  

Welche Herausforderungen das für die Weiterbildung bringt, weiß die 
Keynote-Speakerin Dr.in Steffi Burkhart. Sie spricht aus der Perspektive 
ihrer Generation, der Generation Y, und verrät uns, wie Digital Natives 
lernen.    

In der Diversität steckt die Chance für Weiterentwicklung, Inspiration 
und Innovation, wenn man sie zu nutzen weiß. Dass individualisiertes 
Lernen die Entwicklung von Talenten fördert, darüber ist sich Keynote-
Speaker und Genetiker Prof. Dr. Markus Hengstschläger sicher. Seine 
Antwort auf die Fragen der Zukunft ist die Erhaltung der Individualität. 
Sie ist es, die Vielfalt ausmacht.  

Darüber hinaus erwartet Sie ein Potpourri an interaktiven Vorträgen, 
Workshops und Ausstellern/-innen mit der Gelegenheit, zukunfts- 
weisendes Generationen-Lernen hautnah zu erleben. Ihr Smartphone 
sollten Sie auf jeden Fall griffbereit haben, denn: Über ein innovatives 
Tool können Sie als Teilnehmende/r mitgestalten und Feedback geben. 
Die digitale Welt eröffnet auch am Trainerkongress eine Vielzahl an 
neuen Möglichkeiten.  

Lassen Sie sich überraschen!  

Wir freuen uns auf Sie!

Gabriela Grassl, MAS Mag.a Susanne Riegler
Projektleitung Fachliche Leitung   

Das Kongressteam

V.l.n.r.
Mag. Herbert Stemper
Marion Moya 
Gabriela Grassl, MAS
Mag.a Christine Knotek
Mag.a Elisabeth Peter
Markus Picek-Dulhofer, 
BA, MA, MA
Peter Zinner
Mag.a Susanne Riegler

Text: Mag.a Manuela Wagner-Ottawa 
Grafik: Ing. Andreas Schmidt 
Druck: gugler*print
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www.magazintraining.com www.imageinstitut.com www.ctc-academy.at www.mbsbuch.at
www.mbsbuch.at/CampusShop-FHWien

www.innoviduum.at www.coaching-poster.comwww.businessart.at

PROGRAMM AM DONNERSTAG, 
7. JUNI 2018

08.30 Uhr  Registrierung

08.45 Uhr  Begrüßung durch die Institutsleitung  
 des WIFI Wien
 Moderation: Bettina Kerschbaumer-Schramek

09.00 Uhr  Keynote 1 mit Dr.in Steffi Burkhart
 Am Puls einer jungen Generation –  
 Moderne Ansprüche an Weiterbildung  
10.15 Uhr  Kaffeepause & Fachausstellung

10.45 Uhr  Workshop-Runde 1 
 Workshops 1 bis 13 zur Auswahl

12.15 Uhr  Mittagspause & Fachausstellung  

13.45 Uhr  WIFI Wien-Trainer-Slam 2018
 Trainingsinhalte – kurz – kürzer – 
 nachhaltiger präsentiert   

14.45 Uhr  Workshop-Runde 2 
 Wiederholung der Workshops 1 bis 13  

16.15 Uhr  Kaffeepause & Fachausstellung

16.45 Uhr  Keynote 2 mit Prof. Dr. Markus Hengstschläger
 Talente entdecken und fördern – 
 Weil Klasse besser als Masse ist    

18.00 Uhr  Abendausklang mit Gewinnspiel-Verlosung, 
 Kulinarik und Musik-Crossover   

Abendausklang mit Gewinnspiel-Verlosung, 
  

22.00 Uhr  Voraussichtliches Ende

Detailprogramm: www.wifi.at/trainerkongress

Machen Sie mit beim WIFI Wien- 
Trainer-Slam 2018 und gewinnen Sie  
€ 1.000,–. 

Wir suchen Trainerinnen und Trainer mit 
innovativer und kreativer Performance!

Zeigen Sie uns in 7 Minuten, wie Sie 
trockene Inhalte zu lebendigen und 
nachhaltigen Lernerlebnissen werden 
lassen. Als Gewinner/in erhalten Sie ein 
Preisgeld in der Höhe von € 1.000,–. 
Wir freuen uns auf Ihre Trainingsinhalte 
und deren kreative Umsetzung!

Alle Informationen und das 
Einreichformular finden Sie unter: 
www.wifi.at/trainerkongress

WIFI WIEN-TRAINER-SLAM 2018
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DIE WORKSHOPS Donnerstag, 7. Juni 2018

WORKSHOP 2
Tools für Multikulti-Gruppen
Neue Gemeinsamkeiten finden!

Gabriele Strodl-Sollak, MA 
Kommunikationsarchitektin, Uni-
lektorin & Organisationsentwicklerin

WIR (Österreicher/innen, Marketingleiter/innen, 
Akademiker/innen) und DIE ANDEREN (Ausländer/
innen, Kontroller/innen, Nicht-Akademiker/innen) 
sind Konstrukte unserer Gedanken. Wir kreieren 
damit Subgruppen.  
Diese Denkmuster können wir auflösen, indem wir 
neue Gemeinsamkeiten herstellen. Schon kleine 
Interventionen haben große Wirkung. Lassen Sie 
sich von Tools und Methoden inspirieren, die ein 
freiwilliges Miteinander in Seminargruppen und 
Teams fördern.

Aktuelle Forschungsimpulse: 
www.interculture-journal.com
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WORKSHOP 1
Endlich wollen statt sollen!
Wie bewegt man Menschen,
sich selbst zu bewegen?

Christian Maier 
Trainer, Berater, Coach

Menschen haben immer unterschiedlichere Be-
dürfnisse, Lerninhalte werden komplexer und die 
Zeit knapper. Dem gerecht zu werden, ist nicht nur 
anstrengend, es unterstützt auch die weit verbreitete 
Konsumhaltung der Teilnehmenden. 
anstrengend, es unterstützt auch die weit verbreitete 

  
Wie aus TeilNEHMENDEN TeilGEBENDE werden? In 
diesem Workshop erfahren Sie auf bewegende Weise, 
wie das geht, und machen selbst Lernerfahrungen 
jenseits des Gewohnten. 
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WORKSHOP 4
Gruppendynamik LIVE 
Nützen Sie die Ressourcen 
der Gruppe!

Dipl.-Päd. Mag. (FH) 
Dr. Christian Schroll 
Hochschulprofessor, Experte 
Didaktik und Bildungsforschung 

Emotionen, Wahrnehmungen, Verhalten und Ein-
stellungen wirken sich auf die Arbeitsfähigkeit der 
Gruppe aus und bieten zugleich Ressourcen, die 
nachhaltig vielfältige Lern- und Lehrprozesse unter-
stützen. Der Fokus dieses Workshops: die Analyse 
von sozialen Prozessen und die Reflexion über die 
Wirksamkeit des eigenen Handelns in Arbeitsgrup-
pen. Ihre Beiträge und die Gruppendynamik im 
Workshop selbst werden dabei zum Gegenstand der 
Analyse. 
Workshop selbst werden dabei zum Gegenstand der 

 
Workshop selbst werden dabei zum Gegenstand der 

 
Workshop selbst werden dabei zum Gegenstand der 

 

Tipp: Grüne Pädagogik: 
www.agrarumweltpaedagogik.ac.at
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WORKSHOP 3
Individuell arbeiten vor der Gruppe
Wie Sie Coaching ins Training 
integrieren

Mag.a Christine Priesner, MBA 
Lehrtrainerin, Coach, Mediatorin 

Coaching im Training fördert den Lernerfolg nachhal-
tig. Auf den Lernbedarf maßgeschneiderte Sequen-
zen vertiefen den Lernprozess und unterstützen den 
Transfer der Trainingsinhalte. Individualität wird so 
zu einem wertvollen Bestandteil Ihrer Seminare. 
Lernen Sie Coaching-Tools für das Training kennen! 
Wie Sie die Tools in den Trainingsablauf integrieren, 
erfahren Sie ebenso wie konkrete Vorgehensweisen 
beim Ausbalancieren von Einzel- und Gruppenar-
beit. 
beim Ausbalancieren von Einzel- und Gruppenar

Artikel von Thomas Dietz: „Unter 
vier Augen vor der Gruppe“, 2006
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https://www.youtube.com/watch?v=4f9t_qjm1B0
Video-Tipp auf youtube: 
Energie vor Tagesordnung

http://www.interculture-journal.com
http://www.wifi.at/trainerkongress
http://www.agrarumweltpaedagogik.ac.at
https://www.youtube.com/watch?v=4f9t_qjm1B0
https://www.managerseminare.de/ms_Artikel/Coachingsequenzen-im-Training-Unter-vier-Augen-vor-der-Gruppe,150624


DIE WORKSHOPS Donnerstag, 7. Juni 2018
Wählen Sie Ihre Favoriten/-innen: Bitte geben Sie im Online-Anmeldeformular jeweils 
1 Workshop bzw. Vortrag für vormittags und nachmittags an. 2. Wahl nicht vergessen!

WORKSHOP 6
Aus dem Vollen schöpfen
Wie Sie Unterschiede für Ihr 
Training nutzen können

Dipl.-Phys.in Susanne Pöchacker 
Expertin für angewandte 
Improvisation 

In der Diversität liegen viele Chancen – machen Sie 
sich ein Bild davon! 
In der Diversität liegen viele Chancen – machen Sie 

In diesem Workshop spannen wir den Bogen von der 
eigenen Haltung und den damit unterschiedlichen 
Perspektiven über neurobiologische Grundlagen zu 
unterschiedlichen Verhaltenstypen bis hin zu ganz 
konkreten Methoden aus Applied Improvisation. 
Sie erlernen einen spielerischen, lösungsorientierten 
Umgang mit herausfordernden Situationen, wann es 
sich lohnt, loszulassen, und wie Sie spontan, flexibel 
und mit Leichtigkeit auf Situationen reagieren können.
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INTERAKTIVER VORTRAG 7
Was? Wie? Wo?
Lernen der Digital Natives 

Dr.in Steffi Burkhart
Keynote-Speakerin, Beraterin, 
Autorin 

Junge Menschen lernen anders: individueller, 
kollaborativer, praktischer, häppchenweise und 
im Austausch mit anderen. Und sie haben mehr 
Bewusstsein für die Wichtigkeit des lebenslangen 
Lernens. Nehmen Sie in diesem Workshop an The-
mentischen Platz! Dort setzen Sie sich mit Lerntrends 
und Entwicklungen in der Arbeitswelt auseinander, 
bearbeiten in Kleingruppen relevante Fragestellungen 
und präsentieren die Ergebnisse im Anschluss im 
Plenum. So lernt man jetzt!  

Lesenswert: 
„Die spinnen, die Jungen!“, 2016
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WORKSHOP 5
Der Chef im Seminar – und andere 
Störfaktoren
Was mach ich, wenn ...

Mag.a Sabine Prohaska
Trainerin, Coach, Autorin

Trainer/innen sind von Vielfalt umgeben – etwa 
unterschiedlichen Firmenkulturen, Persönlichkeiten, 
Rahmenbedingungen, Hierarchien. Neben zahlrei-
chen Vorteilen bringt diese Vielfalt auch Nachteile 
mit sich. Sie führt mitunter zu Störungen – bei uns 
selbst wie auch in der Gruppe. 
mit sich. Sie führt mitunter zu Störungen – bei uns 

 
In diesem Workshop werden wir verschiedene Situ-
ationen skizzieren und praxistaugliche Lösungswege 
entwerfen, wie Sie als Trainer/in darauf reagieren und 
damit umgehen können.

Buchtipp: „Training in der Praxis“: 
www.seminarconsult.at/publikationen
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WORKSHOP 8
Die „Baby-Boomer“ gehen 
in Pension. Was nun? 
Generationenwandel 
als Chance nützen

Stefan Ulrich, BSc.
Leiter der Organisations-
entwicklung ÖBB Holding

Was lange Jahre als Schreckszenario für viele  
Unternehmen galt, ist heute Realität: Die Kinder der 
1950er und -60er stehen vor dem Ruhestand. 
Unternehmen galt, ist heute Realität: Die Kinder der 

Welche Chancen eröffnet der Generationenwandel,  
und welche Instrumente braucht es für eine  
reibungslose Staffelübergabe der Altersklassen? 
Den Antworten auf diese Fragen nähert sich dieser 
praxisorientierte Workshop mit konkreten Beispielen 
aus dem Unternehmensalltag. DIE Gelegenheit für 
einen Best-Practice Exchange!

Information vertiefen unter  
www.appliedimprovisation.at 
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www.ted.com/talks/rainer_strack_the_surprising_workforce_
crisis_of_2030_and_how_to_start_solving_it_now?language=de
Tipp: 
„TED-Talk von Rainer Strack“, 2014 

http://www.seminarconsult.at/publikationen
http://www.appliedimprovisation.at
www.ted.com/talks/rainer_strack_the_surprising_workforce_crisis_of_2030_and_how_to_start_solving_it_now?language=de
https://www.gabal-verlag.de/buch/die_spinnen_die_jungen/9783869366913


WORKSHOP 9
Sprachbewusster Fachunterricht
Sicherheit in der (Fach-)sprache 
stoppt Sprachlosigkeit

Mag.a Sonja Högler, MA 
Biologin, Rauchfangkehrer-
meisterin und Trainerin  

Das Erlernen von neuem Wissen, das Mitdiskutieren 
oder das Lösen von Aufgaben sind ohne sicheren 
Basiswortschatz eine Herausforderung. Die Angst 
vor Gesichtsverlust bei „falscher Wortverwendung“ 
macht oft nahezu „sprachlos“.  
Die Methode des sprachbewussten Fachunterrichts 
ermöglicht den Trainer/innen in den Fachfächern die 
Lernenden von der Alltagssprache in die Bildungs- 
sprache zu führen.
Der Workshop sensibilisiert für die Rolle der Sprache 
im (Fach)-Training und gibt Praxistipps zur Gestal-
tung eines sprachsensiblen Trainings. 
im (Fach)-Training und gibt Praxistipps zur Gestal

Tipp: www.sprachsensiblerfachunterricht.de
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AUSSTELLER–WORKSHOP 13 
Coaching-Poster
Ein Bild coacht mehr als 1000 Worte

Christoph Bissinger 
Dipl.-Psychologe, Trainer, Coach

„COACHING-POSTER“ bieten einen neuartigen 
Zugang zum Thema „Psychologie für Menschen und 
Teams, die sich entwickeln wollen“. Durch unge-
wöhnliche Visualisierungen machen sie psychologi-
sche Konzepte leicht verständlich und interaktiv reflek-
tierbar. Wie tiefgründig man dennoch damit arbeiten 
kann, erfahren Sie in diesem Workshop. 
Lernen Sie auf unterhaltsame und praxisnahe Weise, 
wie man das unterstützende Entwicklungs-Tool wirk-
sam einsetzen kann. 
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INTERAKTIVER VORTRAG 10
Flipped Classroom
Einsatz im Unternehmen

Mag. Josef Buchner, eh.
Lehrer und 
Hochschullehrer

Mag. (FH) Stefan Schmid, BEd
Leiter Virtuelle PH 
und Hochschullehrer 

Trainings auf den Kopf stellen. Mit Hilfe von digi-
talen Medien lassen sich Lernprozesse nachhaltig 
verbessern. Etwa beim Konzept „Flipped Classroom“. 
Dabei erarbeitet jede/r für sich ein neues Thema 
anhand eines Videos bzw. Screencasts. 
Das Lernen passiert im eigenen Tempo, wann und 
wo man möchte. In der Präsenzphase bleibt somit 
Zeit für Übungen oder Diskussionen. Der/Die 
Trainer/in wird zum Coach und kann individuell 
unterstützen. Erfahren Sie in diesem interaktiven 
Vortrag Möglichkeiten, dieses moderne Lernkonzept 
in Ihrem Verantwortungsbereich einzusetzen!

Vorschau: www.flipped-classroom-austria.at
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AUSSTELLER-WORKSHOP 11
Ausgezeichnet Positionieren –
Der Weg zur Top-Marke

Gerd Kulhavy 
Gründer und Geschäftsführer, 
Speakers Excellence

Wenn Sie schon immer wissen wollten…   
•  Warum die Spitzentrainer/innen so viel höhere  

Honorare erzielen.
•  Wie Sie Ihr Erfolgsthema finden und Ihren  

Expertenstatus (er)halten.
•  Wie die Presse auf Sie aufmerksam wird.
•  Wie Sie zur Top-Marke werden.
•  Wie Sie vom Autor, von der Autorin zur Autorität werden.
Dann erfahren Sie die Erfolgsgeheimnisse aus erster Hand.
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Tipp: www.ooe-wissensforum.at

AUSSTELLER-VORTRAG 12
Frisch, fromm, fröhlich – falsch
Mythen aus der Trainings-Branche

Mag. Christoph Wirl 
Betriebswirt, Journalist und 
Herausgeber Magazin Training

Axel Ebert 
Diplom-Psychologe, 
Trainer und Autor

Die Bullshit Busters, Christoph Wirl und Axel Ebert, 
nehmen populäre Mythen und Irrtümer aus der 
Speaker- und Trainings-Branche unter die Lupe:   
die Story vom Frosch, der im wärmer werdenden 
Wassertopf sitzen bleibt, bis er verbrüht; unser Unter-
bewusstsein, das angeblich nichts Negatives verar-
beiten kann; Lerntypologien, die wissen, mit welchem 
Sinnesorgan wir besser büffeln; das berühmte, aber nie 
durchgeführte Fünf-Affen-Experiment und vieles mehr.

Buchtipp: „Bullshit Busters“, 2017
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Tipp: www.coaching-poster.com

http://www.flipped-classroom-austria.at
http://www.ooe-wissensforum.at
http://www.coaching-poster.com
http://www.sprachsensiblerfachunterricht.de
http://www.goldegg-verlag.com/book/bullshit-busters/


WAS WIR VON DEN 
DIGITAL NATIVES 
LERNEN KÖNNEN
Moderne Ansprüche 
an die Weiterbildung

Die Digitalisierung hat die 
Ansprüche an Weiterbildung 
verändert. Digital Natives lernen 
anders, da sie etwa eine geringere 

Aufmerksamkeitsspanne haben. Das neue Credo: individuali-
siert, zu jeder Zeit, kollaborativ und digital unterstützt.  
Wer versucht, junge Menschen mit reinem Frontalunterricht 
zu erreichen, wird scheitern. 
Wer versucht, junge Menschen mit reinem Frontalunterricht 

  

Erfahren Sie, wie Sie Ihr Training – mit Lernerfolgsgarantie 
– darauf abstimmen, sowohl in Methodik als auch in 

Didaktik. Sie haben es nicht nur mit jungen wissenshungrigen 
Menschen zu tun? Eben. Freuen Sie sich daher auf Einblicke 
in Methoden, die Sie beim Generationenmanagement in der 
Weiterbildung unterstützen! 

Generationenmanagement in der 

 
Generationenmanagement in der 

Dr.in Steffi Burkhart, Jahrgang 1985, ist professionelle Speake-
rin, Beraterin und Autorin. Auf großen Bühnen, in Podiums-
diskussionen und im TV weckt sie das Bewusstsein für die 
Ansprüche ihrer Generation an Arbeit, Führung, Handel und 
Bildung.

TALENTE ENTDECKEN 
UND FÖRDERN
Weil Klasse besser als Masse ist

Wer neue Wege gehen will, muss 
die alten verlassen. Wegweiser zu 
Innovationen sind unsere Talente. 

 Aber was ist überhaupt Talent – 
und wie können wir es fördern?  
 

Lassen Sie sich von den Antworten auf diese Frage inspirieren 
– von einem, der es wissen muss. Und schöpfen Sie künftig in 
Ihren Trainings aus dem Vollen, denn: Jeder Mensch kommt 
mit individuellen genetischen Leistungsvoraussetzungen zur 
Welt. Diese Talente gilt es zu entdecken, damit daraus mit 
viel Übung herausragende Leistungen werden. 

 Diese Talente gilt es zu entdecken, damit daraus mit 
  

Der Durchschnitt ist der größte Feind der Innovation – also:  
Schluss mit der Konzentration auf die Schwächen und voller 
Fokus auf die Stärken!    

Univ.-Prof. Mag. Dr. Markus Hengstschläger promovierte  
mit nur 24 Jahren zum Doktor der Genetik und wurde mit  
35 Universitätsprofessor. Heute leitet der international an-
erkannte Wissenschafter und Bestseller-Autor das Institut für 
Medizinische Genetik an der MedUni Wien.    

MODERATION 
Lernen ist Vielfalt! Dieses Motto 
scheint am Trainerkongress 2018 
gleich in mehrfacher Hinsicht  
Programm zu werden: vielseitige 
Sprecher/innen, ein breites  
Spektrum an Themen und last but not 
least eine beeindruckende Vielfalt an 
Trainer/innen. 

Aber auch die Moderation kann heute in großem Ausmaß 
dazu beitragen, Vielfalt sichtbar zu machen und berei-
chernd auf Dialog und Austausch zu wirken. 
 
Bettina Kerschbaumer-Schramek ist selbstständige Business-
Moderatorin und Moderationstrainerin. Seit über 15 Jahren 
begleitet sie die Planung und Umsetzung von interaktiven 
Veranstaltungen und Workshops. Ein besonderer Schwer-
punkt ihrer Tätigkeit liegt dabei in der Entwicklung von 
Dialog und Austausch in großen Gruppen. 

 Tipp: 
MODERATIO®-Ausbildung für Großgruppenmoderation 
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BUSINESSGEDICHT VON 
SUSANNE PÖCHACKER 

KEYNOTES & 
MODERATION

www.moderation.com


www.wifi.at/trainerkongress

ORGANISATION & ANMELDUNG
Termin: Donnerstag, 7. Juni 2018, von 08.45 – 18.00 Uhr, 
18.00 – 22.00 Uhr Abendausklang & Networking

Kongressort: WIFI Wien am wko campus wien 
Währinger Gürtel 97, 1180 Wien, Bauteil A, Karl-Dittrich-Saal

Der Veranstaltungsort ist mit öffentlichen Verkehrsmitteln erreichbar: 
U6 (Station Währinger Str.-Volksoper) / Straßenbahnlinien 40, 41 & 42 / Autobuslinien 37A & 40A. 
Für die genaue Routenplanung mit den öffentlichen Verkehrsmitteln stehen die Fahrplanabfrage der  
Wiener Linien unter www.wienerlinien.at bzw. mittels Handy-App qando (Download unter www.qando.at) 
zur Verfügung.

Es wird angestrebt, die Veranstaltung nach den Kriterien des 
Österreichischen Umweltzeichens für Green Meetings/Events auszurichten.
Bitte entscheiden Sie sich für eine umweltschonende Anreise. 

Übernachtung: Eine Liste der Kongresshotels mit den entsprechenden Sonderkonditionen finden Sie im 
Untermenü „Alle Infos – Hotels“ auf www.wifi.at/trainerkongress

In der Teilnahmegebühr enthalten sind:  
• Download der Kongressunterlagen  • Abendausklang Sponsored by 
• Imbisse und Mittagsbuffet • Erfrischungsgetränke  
• Besuch der Fachausstellung       www.coca-colahellenic.at  

Die Paketpreise gelten bei gleichzeitiger Anmeldung aller Personen über ein Anmeldeformular! 
Die Teilnehmergebühren aus Veranstaltungen des WIFI Management Forums sind gemäß § 6 Abs 1 Z 11 lit. a UStG 
steuerbefreit. Die Teilnahmegebühr enthält daher keine Umsatzsteuer. 

Kategorie 1 Person 2 Personen 3–5 Personen Ab 6 Personen

Trainer/-innen extern, Pädagogen/ 
-innen, Weiterbildungs- und Personal- 
verantwortliche 

490,– 400,– 300,– 245,–

WIFI-Trainer/-innen, Lektoren/-innen, 
Pädagogen/-innen, der Bildungseinrichtungen 
der Wirtschaftskammer Wien 

245,– 220,– 200,– 200,–

Teilnahmegebühr und Anmeldung

Preis pro Person bei gleichzeitiger Anmeldung über ein Anmeldeformular!

Information zu allen Fragen:
WIFI Management Forum, Marion Moya
Währinger Gürtel 97, 1180 Wien, T: +43 1 476 77–5238
managementforum@wifiwien.at

Hier finden Sie unsere Allgemeinen Geschäftsbedingungen: www.wifiwien.at/agb
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https://www.wifi.at/ueber-uns/wifi-trainerkongress/alle-infos/alle-infos-trainerkongress

Bitte geben Sie bei der Anmeldung jeweils 1 Workshop bzw. 
Vortrag für vormittags und nachmittags (inkl. 2. Wahl) an.

Anmeldungen bitte über das Online-Formular!

http://www.wienerlinien.at
http://www.qando.at
http://www.wifi.at/trainerkongress
http://www.coca-colahellenic.at
http://www.wifiwien.at/agb
http://www.wifi.at/trainerkongress
mailto:managementforum@wifiwien.at
https://www.wifi.at/ueber-uns/wifi-trainerkongress/alle-infos/alle-infos-trainerkongress
https://www.umweltzeichen.at/cms/de/green-meetings-und-events/idart_2064-content.html
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